VI PA SKOGFORSK
VAR UPPFORANDEKOD

VISION

Skogforsk leder hallbar
utveckling genom forskning,
innovationoch
kommunikation av kunskap,
tjanster och produkter.

KOMMUNIKATION

Genom samarbete och saklig,
faktabaserad kommunikation
bygger vi trovardighet och
langsiktiga relationer

ETIK ARBETSMILIO

Skogforsks vardeord ar Skogfor}sll(usks‘x ha en god
Respekt, Engagemang arbetsmiljo. Vi skapar det

B fortl6 d
och Kvalitec FORSKNING & INNOVATION utveckling av organisationee.

Skogsbruket och samhallet
ska alltid kunna lita pa
Skogforsks resultat.



GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

WE SUPPORT

FOR VEM GALLER
UPPFORANDEKODEN?

Uppférandekoden géller i forsta hand alla
Skogforsks medarbetare och det &dr ocksa
alla medarbetares ansvar att sakerstalla att
den efterlevs. Uppforandekoden ingar nar
Skogforsk sluter avtal med kunder,
leverantorer, entreprendrer och konsulter.
Darmed forvantas dven dessa kdnna till och
folja uppférandekoden.

RAPPORTERA OVERTRADELSER

Allmanna synpunkter pa verksamheten bor
i forsta hand tas med narmaste chef eller
dess 6verordnad. Vid dvertradelse eller
misstanke om 6vertradelse av uppférande-
koden ska en anmalan till Skogforsks
ledning goras enligt en darfor utformad
rutin. Personer i var omgivning som upp-
marksammar évertradelser av uppforande-
koden uppmanas att i forsta hand kontakta
Skogforsks vd eller ordférande.

Vi pa Skogforsk

Skogforsk ar skogsbrukets samlade forskningsinstitut. Vart fértroende som
forskningsutfoérare och samarbetspartner ar avgérande for var framgang och for att var
forskning ska ge storsta mdjliga nytta. God forskningsetik, kompetenta medarbetare som
trivs och standigt utvecklas dr grundlaggande for en framgéngsrik verksamhet pa Skogforsk.
Darfor har denna uppforandekod arbetats fram for att tjana som ett 6vergripande
policydokument.

Verksamheten bedrivs i enlighet med beslutad Forsknings- och innovationsstrategi och till
denna kopplad arlig verksamhetsplanering. Som komplement till denna uppférandekod
finns riktlinjer, instruktioner och andra stodjande dokument med hogre detaljeringsgrad.

Skogforsk bidrar till hallbar utveckling framst genom att vi prioriterar forskning och
innovation inom omraden med tydliga forbattringspotentialer fér skogsbruket och
samhallet. Lonsamt och konkurrenskraftigt skogsbruk, klimatpaverkan, klimatanpassning,
aktiv naturhansyn, paverkan pa mark och vatten, biologisk mangfald samt sdkerhet och
arbetsmiljo dr exempel pd sddana omraden. Internt prioriterar vi att arbeta effektivt med
projekt och att kommunicera resultat sa att de kan tas emot av olika anvandare.

Genom forskning bidrar Skogforsk till hallbar utveckling av skogsbruket och till ett mer
hallbart samhalle. Vara resultat bidrar direkt eller indirekt till 13 av FNs globala mal for
hallbar utveckling. Intressentdialoger ar en integrerad del av vart arbete. Var verksamhet
sammanstalls arligen i en hallbarhetsredovisning enligt GRI (Global Reporting Initiative).
Skogforsk ar ocksa anslutna till UN Global Compact, vilket innebdr att vi stiller oss bakom
FN:s 10 principer om méanskliga rattigheter, arbetsrattsliga fragor, miljé och korruption.

Charlotte Bengtsson, VD¥



VISION

Skogforsk leder hallbar
utveckling genom forskning,
innovation ochkommunikation
av kunskap, tjanster och
produkter.

Skogforsk leder hallbar utveckling

Skogforsk leder hdllbar utveckling, ar var vision. Vart uppdrag ar att utveckla och
kommunicera kunskap, tjanster och produkter som dn mer ¢kar hallbarheten i
brukandet av skogen till nytta for samhallet.

Genom att vara aktiva i forskning och innovation visar Skogforsk pa skogsbrukets
mojligheter att pa ett hallbart satt tillgodose samhallets behov av produkter och
tjanster fran skogen.

De tre hallbarhetsperspektiven - ekonomin, miljon och de sociala aspekterna -
genomsyrar verksamheten, alltifran hur vi tar oss an forskningsfragor och bedriver
projekt till hur vi bemoter varandra, upphandlar varor och tjanster, samt hur vi
genomfor moten och resor. Vi verkar for att Skogforsks kapitalférvaltning baseras
pa hallbara verksamheter.

Genom att utveckla en tydlig hallbarhetsprofil ger vi vira medarbetare goda
mojligheter att trivas.



ETIK

Skogforsks vardeord ar
Respekt, Engagemang
och Kvalitet.

Respekt, engagemang och kvalitet

Skogforsks vardegrund vilar pa tre vardeord: Respekt, Engagemang ochKvalitet.

Vivisar RESPEKT i alla relationer och respekterar olika asikter, varderingar
och forutsattningar. [ vart arbete for ett hallbart samhalle visar vi
omvirlden samma respekt som préglar relationerna mellan oss pa
Skogforsk.

Vart ENGAGEMANG smittar. Genom vara dagliga kontakter med skogsbruket
och vetenskapssambhallet vill vi inspirera till utveckling. Det handlar om
engagemang och delaktighet, vilket ocksd genomsyrar var arbetsdag, vara
uppgifter och vara relationer.

Var hoga KVALITET ar sjalvklar. Allt vi gor ska skapa varde for vara partnerforetag

och samhalleti stort. De ska kunna lita pd vara resultat, som vilar pa vetenskaplig

grund. Vi ska forska pa det partnerféretagen och samhillet efterfrdgar, men ocksa
pa detnya och ovantade.

Skogforsk vill 6ka jamlikheten och mangfalden, internt och i hela skogsbranschen,
samt ge samma forutsittningar for manniskor med olika forméagor, erfarenheter,
utbildning, bakgrund och kénstillh6righet att bidra till utvecklingen av ett hallbart
skogsbruk.

Skogforsks forskning vilar pa vetenskaplig grund och sdkerstills genom bade
extern och intern kvalitetsgranskning. Den vetenskapliga grunden ar avgérande
for var trovardighet, bade gentemot skogsbruket och mot samhallet i stort.
Personal fran Skogforsk far darfor inte acceptera gavor, gastfrihet eller utlagg
som kan anses vara oskaliga eller olampliga. For att undvika misstanke om
otillborlig paverkan ska savil extern som intern representation ske med
restriktivitet och ha ett tydligt samband med verksamheten.

Skogforsk engagerar sig bara i sddan verksamhet som 6verensstimmer med
nationella lagar och avtal och som ari enlighet med var uppforandekod. Inga
beslut far fattas utifran personliga intressen eller relationer.



FORSKNING & INNOVATION

Skogsbruket och samhéllet
ska alltid kunna lita pa
Skogforsks resultat.

Forskning, innovation och affarer

Verksamhetens pragel och inriktning anges i ldpande ram-
program samt i en forsknings- och innovationsstrategi som
utformas och beslutas av Skogforsks styrelse. Verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som utarbetats i
nira samrad med partnerforetagen med malet att bidra till
ett hallbart brukande av skogen till nytta fér samhallet.
Malen nés genom tillimpad forskning och innovation (Fol)
samt utredningar och synteser.

Forskningen ska vara behovsstyrd och nyttoinriktad enligt
intentionerna. Samverkan med partnerféretagen, andra
nationella forskningsinstitutioner och andra intressenter

i skogssektorn ar en viktig forutsattning for verksamheten.
Internationellt samarbete ar viktigt och ska bedrivas nar det
bedodms vara relevant. Forskningens utférande och
tillampning ska framja jamlikhet och mangfald.

Fol ska genomforas pa sddant satt att det genererar resultat
som ger storsta mojliga utbyte av satsade medel. Skogforsk
ska darfor ha en flexibel och effektiv organisation som snabbt
kan ta sig an nya, angelagna uppgifter och svara upp mot
behov hos intressenterna.

Genom ndra dialog med partnerforetagen diar ramfinansierad
Fol kombineras med uppdragsbaserad och olika typer av
utredningar provas Skogforsks konkurrenskraft och
effektivitet gentemot andra forskningsutférare och konsulter.
Dialog och samverkan sker i enlighet med géllande
konkurrenslagstiftning.

Avstamning av Fol-arbetet sker I6pande, bade internt och
tillsammans med Skogforsks olika intressenter genom till
exempel styrelsen, radgivande grupper, samverkans-
grupper, styrgrupper och referensgrupper.

Den vetenskapliga kvaliteten sdkerstdlls bland annat genom
att ansokningar till utlysningar bedéms i konkurrens med
andra forskningsutférare och att artiklar publiceras i
refereegranskade tidskrifter. Kommunikation via egna
kanaler kvalitetssdkras alltid genom en faststalld rutin.

Maluppfyllelsen och effektiviteten i Fol-arbetet mits och
utvarderaslopande.



ARBETSMIUO

Skogforsk ska ha en god
arbetsmiljo. Vi skapar det genom en
fortlopande utveckling av
organisationen

Standig utveckling for en
god arbetsmiljo

Skogforsks arbetsmiljoarbete ska uppfylla kraven enligt gillande lagstiftning, det ska
ske systematiskt och integrerat med 6vrig verksamhet i enlighet med organisationens
overgripande mal och Skogforsks personalhandbok.

De avgorande mojligheterna for att skapa en god arbetsmiljo ligger yttersti en
fortlopande utveckling av organisationen, i vilken de anstilldas engagemang och
kompetens tas tillvara och utvecklas. Vid Skogforsk stimuleras och belénas
hogkvalitativa, effektiva arbetsinsatser och engagemang.

Arbetsmiljoarbetet vid Skogforsk ska darfor leda till en savil psykosocialt som
fysiskt god arbetsmiljo, dar riskerna for ohalsa, olycksfall, trakasserier,
diskriminering och annan skadlig eller besvarande inverkan minimeras.
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KOMMUNIKATION

Genom samarbete och saklig,
faktabaserad kommunikation
bygger vi trovardighet och
langsiktiga relationer

Kommunikation gor teori till praktik

Skogforsk ska jobba for att bygga relationer 6ver tid, ta vara pa engagemang genom
Oppna kontaktvagar, anpassa kommunikationen efter behoven och kommunicera
hallbart.

Genom effektiv och proaktiv kommunikation gor Skogforsk det mojligt for
skogsbruket och samhallet att snabbt tillampa Skogforsks kunskaper, tjanster och
produkter. Genom att vara, och dven uppfattas som, en trovardig och anvandbar
kunskapskalla ska vi underlatta dialogen mellan skogsbruket och det omgivande
samhallet i skogsbruksrelaterade fragor. Varje forskare har sjilv det 6vergripande
ansvaret for att kommunicera forskningsresultat, bade vetenskapligt och
popularvetenskapligt. Kvalitetssakring sker alltid enligt uppsatta rutiner.
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skogforsk

Uppsala Science Park, 751 83 Uppsala
Tel: 018-18 85 00
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